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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA.-

0689

DEPARTAMENTO SALUD.- DECRETO N®
SECCION 1era.-
LACISTERNA 11 MAR 2011

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 19378 de 1995, el Reglamento de Delegacion de Facultades ¥
Alribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N 3021 y
003142 de fecha 30 de Julio y 10 de Agosto de 2007 y Decreto Alcaldicio N® 04753 de fecha
27122007, que modifica los anteriores

TENIENDO PRESENTE:

1.+ Los Instructivos N® 28, de fecha 29 de Diciembre de 2010, N* 02 de fecka 14 de Efero de
2011, y el N° 04 de fecha 31 de Enero del 2011, mediante los cuales se auloriz la ejecucion de
trabajo y/o horas egdraordinarias, para cubnr las horas de Extension Horaria, de Lunes a Jueves
de 17,00 a 20.00 hotas, Viernes de 16:00 a 19 00 horas, y Sabados de 8:30 a 1230 horas. para
dar continuidad a la Alencién del Ceniro de Salud, y cumplir con las Metas da los Indices de
Actividades de la Alencién Primaria, en lo que respecta a la calidad y continuidad de la Atencion,
funciones que en cada caso se sefialan, a contar de los horarios estipulados en el punto 1 y los
instructivos que se adjuntan g

2~ Memorando N* 38 de fecha 02 de Febrero de 2011, de la direccian del Centro de Salud
medlante el cual cerlifica las horas realizadas durante el mes de Enera de 2011 de los
funcionarios que se sefialan, adjuntando cuadros de horas realizadas, por lo que procede el pago
de las horas trabajadas

DECRETO:

1.- PAGASE, a los luncionarios del Sector Salud, del Centro de Salud Santa Anselma
gue a continuacidn se individualizan, el total de horas extraordinarias, correspondientes a rabajis
realizados Durante el mes de Enero 2011 Extension Horana acuerdo a lo sefalada en el punta
uno del tengase presente

NE
CONTROL

NOMBRE N° % [N | % ’j.ctivida-:l Categoria | Nivel
hrs. |, |hrs. R I
fia V. Patricia 8l 25%| Enfermera B 15
Alyarez C. Nicolas 18] 25% 16 50% | Odontdlogo A 15 .
Albigo R Jazmin 12] 25% TENS e = | 13
ancibia C. Ma. Inés 15| 25%| Enfermera B 2.
Afaya M, Josefina 8| 25% Administrativo E fi
Wrenas G. Janina 14| 25%] Administrative  |E |1
Barria E. Gonzalo 8| 25% ‘Odontslago A 15
Berrios S, Irma 8] 25% Odontéloga A | 2
Del Pino A. Rubeén 6 25% 8 | 50% | Administrativo E REN
Diaz ©. Priscilla 5| 25% 16 | 50% | TENS C 14 |
Espinoza M. Ana 13| 25% Medico A 4
Fernandez R. Julio 14 25% 8 50% | Aux Dental D 7
Godoi P, Roxana 5| 25% TENS G 13
Guzman S. Ana 14 | 25% Coord. SOME B 7
Hemandez Veronica 4| 25% Enfermsra B &
Huenullan Marcela 7| 25% | TENS c 7
Martinez S. Rosa 18] 25% ' | TENS & i
Mathies M. Yenny 9] 25% Administrativa |E 14
Mendoza F. Ménica 4| 25% TENS c 4
Moemi H. Luis 8] 25% Odontdlogo A i
| Ordofez C. Marja 10| 25% Aux. Parameédico [ 2
Orrego Mario 6! 25% 8 | 50% | Administrativa E g 10
Rebolledo Jorge 31| 25%! f | Conductor F K
| Retamales Marcela 4] 25% TENS g 4
Reyes A Bernardo 3| 25% 15 | 50% ! Aux Servicio i 15
Molins R. Rosa B 25% | Aux Paramédico |D 2
‘Sanchez V. Maria 10 25% 16 50%  Meédico A 10




SandovalFlorencla | 10] 25% 8 50% Aux Demtal  |D H
‘Segovia C. Carolina ‘ 24| 25% Aux Farmacia | D 14
Urra A Guillermo 15| 25% 4 50% TENS [ C a
Vasquez L. Isabe ‘ 13| 26%] 12| 50%[TENS [T 12
Violdo Carmen 10] 25%) Administrativo | E @

2.- La Unidad de Remuneraciones, lomara las medidas pertinentes para dar cumphmienta
a lo dispuesto an el presente documento
ANOTESE ¥ COMUNIQUESE,

}Y. GIFUENTES HAZIN
EFE DE GABINETE
ar Ordan del Alcalda™




